Republika e Kosovés

Republika Kosovo - Republic of Kosovo
Kuvendi - Skupstina - Assembly

Zakon Br. 04/L-150

O KOMORAMA ZDRAVSTVENIH PROFESIONALACA

Skupstina Republike Kosova

Na osnovu ¢lana 65 (1) Ustava Republike Kosova,

usvaja:

ZAKON O KOMORAMA ZDRAVSTVENIH PROFESIONALACA

I. OPSTE ODREDBE

Clan 1
Cilj

Ovim zakonom se osnivaju stru¢ne medicinske komore kao nezavisne strucne organizacije
koje obavljaju javnu delatnost, reguliSe se uclanjenje u komore, nadleznosti komora,
organizovanje i funkcionisanje komora, vodenje registra Clanstva komora, organi komora,
disciplinska odgovornost ¢lanova komora, finansijski izvori komora i druga pitanja od
vaznosti za rad i funkcionisanje komora.



Clan 2
1.Komore zdravstvenih profesionalaca u Repulici Kosova su stru¢ne medicinske organizacije
koje obavljaju javnu delatnost koje zaSticuju i prezentiraju profesionalne interese njenih
¢lanova, obezbeduju visoke standarde kodeksa etike 1 medicinske deontologije, promovisSu i
zaSti¢uju delatnost zdravstvenih profesionalaca u javnim 1 privatnim zdravstvenim
institucijama, obezbeduju stalno profesionalno vaspitanje s ciljem pruzanja Sto kvalitetnih
zdravstvenih usluga i drugih usluga koja se odnose na zdravstvenu zastitu.
2. Za obavljanje ove misije i odgovornosti formiraju se;
2.1.Lekarska komora;
2.2.Komora stomatologa;
2.3 komora farmacista ;
2.4 komora fizioterapeuta ;
2.5.komora bolnicara, babica i ostalih zdravstvenih profesionalaca .
Clan 3
Cilj osnivanja komora zdravstvenih profesionalaca
1. Komore zdravstvenih profesionalaca (u daljem tekstu: Komore) osnivace s ciljem kako bi:
1.1. profesionalcima zdravstva dali profesionalnu samostalnost;
1.2. obezbedili samoupravne profesionalne organizacije;

1.3. doprineli opstem poboljsanju kvaliteta zdravstvene zastite;

1.4. stvarali uslove za obavljanje profesije lekara, stomatologa, farmacista, bolnicara,
babica, fizioterapeuta i ostalih zdravstvenih profesionalaca;

1.5. zastitili njihove profesionalne, socijalne i ekonomske interese;
1.6. pruzili konsultacije, informacije i druge usluge za planove;
1.7. promovisali visoke standarde profesionalnog ponasanja;

1.8. promovisali interesima pacijenata za zdravstvenu zastitu;

1.9. vrsili olakSanja za obavljanje profesionalnih aktivnosti;

1.10. promovisali i zastitili aktivnosti zdravstvenih profesionalaca u javnim i
privatnim zdravstvenim institucijama,



1.11. razvili i sproveli programe postdiplomskih specijalistickih Skolovanja i procesa
za obezbedivanje visokog kvaliteta zdravstvenih usluga i drugih usluga vezanih za
zdravstvenu zastitu;

1.12. promovisali i izvrSili stalni profesionalni razvoj i proces dugoro¢nog ucenja;

1.13. organizovali uces¢e u poboljSanju i sprovodenju zdravstvene zastite i interesa
pacijenata u izvrSenju njihovog prava za zdravstvenu zastitu;

1.14. ucestvovali u stvaranju zdravstvenih nacela i razvoja zdravstvene zastite i pruze
savete za one koji se smatraju odgovornima za formulisanja zdravstvenih nacela i
njihovo sprovodenje.

Clan 4
Definicije:
1. Upotrebljeni izrazi u ovom zakonu imaju sledec¢e znacenje:
1.1.  Vlada — Vlada Republike Kosova;
1.2.Ministarstvo — Ministarstvo zdravstva;

1.3.Gradanin — Lice sa drzavljanstvom Republike Kosova, na osnovu zakona o
drzavljanstvu Kosova ili lice kvalifikovano kao izbeglica u skladu sa zakonom;

1.4.Korisnik zdravstvenih usluga — Lice koje koristi zdravstvene usluge;

1.5.Agencija finansiranja zdravstva (AFZ), izvrina agencija Ministarstva koja u
ime drzave ostvaruje prava, obaveze, odgovornosti i ovlas¢enja u odnosu na
ugovaranje, kupovinu usluga i zdravstvene nege od zdravstvenih institucija svih
oblika vlasnistva, kao i prikupljanje svih financijskih sredstava u tom cilju.

1.6. Lista lekova i potroSnog materijala — Lista medicinskih produkata i potro$nih
materijala koje pokrije Vlada zajedno sa uplatama gradana;

1.7.Lista usluga zdravstvenog zbrinjavanja — Lista oblika i1 vrsta usluga
zdravstvenog zbrinjavanja koje pokrije Vlada i zajedno sa uplatama gradana
(ukljucujuéi i listu medicinskih produkata i potroSnog materijala) koja se sastavi od
tehnicke komisije koju imenuje ministarstvo;

1.8.Profesionalni zdravstveni radnik — radnik koji pruza zdravstvene usluge;
1.9.“Diplomirani”— lice koje je zavrSilo osnovne unverzitetske studije;
1.10.Specijalista — profesionalna kvalifikacija steCena u toku specijalisticke

postdiplomske obrazovanje, zavrSene u Republici Kosova ili van, a da je priznato i
nostrifikovano u skladu sa ovim zakonom;



1.11.Sub-specijalista — uza profesionalna kvalifikacija steCena u toku post-
specijalisticke obrazovanje u Republici Kosova ili van, koje priznato i nostrifikovano
od ovlaséenog organa ili priznat u skladu sa ovim zakonom ;

1.12.Zdravstveni saradnik — lice koje nije zavrSilo formalno medicinsko
obrazovanje i u cilju realizacije zdravstvene delatnosti zaposlen je u zdravstvenoj
instituciji;

1.13.Zdravstvena briga — mere i postupke koje se preduzimaju od organizacija,
institucija 1 profesionalni zdravstvenih radnika, u cilju poboljSanja zdravlja
stanovnistva;

1.14.Profesionalna sluzba — profesionalno i administrativno organizovanje
zdravstvenih institucija unutar specijalistiCke oblasti, a koja ima kao prvenstveni cilj

poboljsanje zdravlja stanovnistva ;

1.15. Zdravstvena institucija — institucija koju je osnivalo pravno ili fizicko lice koje
pruza usluge zdravstvene brige na osnovu licencije izdate u skladu sa ovim zakonom;

1.16.Profesionalna tajna — Cuvanje u tajnosti podataka o zdravstvenom stanju
korisnika zdravstvenih usluga, kako ne bi neovlastena lica imala pristup.
Clan 5
Zakonski status komora
1. Komore su nezavisne stru¢ne organizacije koje obavljaju javnu delatnost i imaju svojstvo
pravnog lica i njihova prava i obaveze su utvrdene zakonom, podzakonskim aktima,
odgovarajuc¢im propisima i Statutom komora.

2.Komore imace njihovo sediste u Pristini i ne¢e imati kancelarije filijala.

3.Svaka Komora delovaée u svoje ime i bice odgovorna za sve obaveze sa celokupnom
njenom imovinom.

4 Komore ¢e doneti statute za organizovanje i unutrasnje funkcionisanje, zastupanje,

nadleznosti 1 odgovornosti, prava i obaveze ¢lanova, osnovne odredbe za izbor i imenovanje,
finansijska pitanja, disciplinsku odgovornost i druga vazna pitanja za njihovo funkcionisanje.

Clan 6
Atributi komora
1. Svaka Komora mora imati svoj pecat, simbole i ostale atribute koje ¢e biti javno poznate.
Atributi dalje ¢e se utvrditi njihovim statutima.

Clan 7

1.Delatnost Komora je transparentan.



2.Transparentnost rada Komora obezbedice se saglasno s ovim zakonom, drugim zakonima i
statutom Komore.

II. UCLANJENJE U KOMORE

Neni 8

1.U¢lanjenje u Komore je obavezujuce za sve doktore medicine, doktore stomatologije,
diplomirane farmaciste, diplomirane bolnicare, diplomirane babice, diplomirane
fizioterapeute, visoke medicinske laborante, diplomirane logopede, diplomirane foniate,
klinicke psihologe, druge profesionalce zdravstva sa srednjom i viSom kvalifikacijom utvrden
u sluzbenom registru ministarstva koji obavljanju njihove zdravstvene delatnosti u Republici
Kosova.

2.Uclanjenje u Komore je obavezujuce i za profesionalce zdravstva iz stava 1 ovog ¢lana koji
obavljaju njihove delatnosti u uslovima socijalne zastite, drugim institucijama drZavnih
organa, na fakultetima, odnosno u profesionalnim skolama, u ambulantama medicine rada i u

svim drugim okolnostima gde se obavlja zdravstvena delatnost saglasno sa zakonima na
snagu.

III. NADLEZNOSTI KOMORA

Clan 9
Javne nadleZnosti Komora

1.Javne nadleZnosti Komore su:
1.1.usvajanje kodeksa profesionalne etike (kodeks etike);

1.2.registrovanje i vodenje registra profesionalaca, zdravstvenih radnika i registra svih
zdravstvenih institucija;

1.3.izdavanje licenci, ponovno licenciranja i njihov opoziv;
1.4.sprovodenje profesionalnog nadlegadnja angazovanjem odgovarajucih eksperata;

1.5.saradnja sa drzavnim i lokalnim organima koji adresiraju pitanja zdravstva i
saradnja s drugim profesionalnim druStvima u zemlji i van zemlje;

1.6.vrSenje profesionalno i zakonsko nadgledanje u radu zdravstvenih profesionalaca;

1.7. proveravanje zakonitosti procesa specijalizacije i organizira specijalisticki ispit
kao 1 organizira i nadzire sub specijalizacije;



1.8.planiranje, sprovodenje stalno profesionalno vaspitanje;
1.9.posreduje u sporovima izmedu ¢lanova Komore i korisnika zdravstvenih usluga;

1.10. organizuje sudove Casti u vezi s utvrdivanjem krSenja i profesionalnih obaveza
¢lanova Komora i izrice disciplinske mere;

1.11. odreduje visinu placanja ¢lanarine ¢lanova Komora;

1.12. odreduje visinu takse za licenciranje, ponovno licenciranje i drugih dozvola za
obavljanje profesionalne delatnosti na osnovu zakonskih ovlas¢enja;

1.13. izdaje identifikacione kartice i identifikovane brojeve za ¢lanove Komora;
1.14. na zahtev Clanova Komore izdaje uverenja, potvrde i druga dokumenta na
osnovu sluzbene evidencije Komore.
Clan 10
Druge nadleznosti Komora
1.Pored javnih ovlascenja iz ¢lana 9 ovog zakona Komore obavljaju i ove poslove:

1.1. zastupa i zastiti profesionalne interese ¢lanova Komore u obavljanju profesije;

1.2. brine se za oCuvanje autoriteta Clanova Komora u obavljanju profesionalnih
poslova saglasno s profesionalnom etikom;

1.3. vodi evidenciju ¢lanova Komora koji obavljaju zdravstvenu delatnost i koji su
registrovani u registar nadleznog organa saglasno sa zakonom;

1.4. saradnja sa drZzavnim i lokalnim organima koji adresiraju pitanja zdravstva i
saradnja sa drugim profesionalnim druStvima u zemlji i van zemlje;

1.5. saradnja u pripremanju zakona, dokumenata i drugih podzakonskih akata u
sektoru zdravstva kao i njihovo nadlegadanje;

1.6. predlaganje i iniciriranje procedura za donosSenje opstih i posebnih akata saglasno
sa zakonom, statutom i drugim aktima Komore;

1.7.saraduje u utvrdivanju cenovnika zdravstvenih usluga i farmaceutskih usluga, u
saradnju sa Fondom zdravstvenih osiguranja i korisnicima zdravstvenih usluga;

1.8.saraduje u utvrdivanju cena medicinskih proizvoda u saradnji sa drugim
odgovornim institucijama;

1.9.saradnja u sastavljanju plana i programa za stalno profesionalno vaspitanje za sve
zdravstvene profesionalce;



1.10.spovodenje nau¢nih 1 istrazivackih aktivnosti saglasno sa zadacima i
odgovornostima Komore;

1.11.zastupanje profesionalnih i socijalnih interesa zdravstvenih profesionalaca i
drugih saradnika;

1.12.konsultovanje, pruzanje pomo¢i i zastupanje interesa clanova u oblasti
zakonodavstva kao i drugih oblasti koje se nadovezuju s oblasti zdravstva;

1.13.uces¢e u odlucivanju u zaklju¢ivanju ugovora sa Fondom za zdravstveno
osiguranje;

1.14.stvaranje i menadziranje fonda Komore;
1.15.saradnja sa doticnim institucijama na suzbijanju ilegalne zdravstvene delatnosti;

1.16.pripremanju i izdavanju formulara i dokumenata kao i Casopisa, knjiga i1 drugih
publikacija;

1.17.promovisanju i saradnju izmedu ¢lanova Komore;

1.18.promovisanju i sprovodenju kulturnih i drustvenih aktivnosti, organiziovanju
kulturnih, sportskih i socijalnih i drugih dogadaja;

1.19.imenovanju predstavnika Komore u sporazumu sa institucijama svih nivoa
zdravstvene zastite;

1.20.razvoj drugih aktivnosti saglasno sa zakonom, statutom i drugim opstim aktima
Komore.

IV. REGISTRACIJA ZDRASTVENIH PROFESIONALACA

Clan 11
1.Komore zdrastvenih profesionalaca saglasno sa ovim zakonom vode ove registre Komore:
1.1.registar svih clanova Komore;
1.2.registar izdatih i opozvanih licenci;

1.3.registar izrecenih disciplinskih mera ¢lanovima Komora.



Clan 12
1.Nadlezni organi Komora zdravstvenih profesionalaca u roku od petnaest (15) dana od dana
podnosenja zahteva od zdravstvenih profesionalaca odlukom odobravaju registrovanje u
registar zdravstvenih profesionalaca.
2.Protiv odluke iz stave 1 ovog ¢lana moZe da se podnese Zalba nadleznom organu u roku od
petnaest (15) dana od dana donoSenja odluke.

Clan 13
Clanovi Komora zdravstvenih profesionalaca se obavezuju da nadleznom organu Komore
podnose svaku vaznu izmenu za registrovanje iz ¢lana 11 ovog zakona kao i druge vazne
¢injenice u nadleznost Komore najdalje trideset (30) dana od dana informisanja za promene,
odnosno nove Cinjenice.

Clan 14

Registri iz ¢lana 11 ovog zakona su javna dokumenta.

Clan 15
Komore posebnim aktima utvrduju nacin registrovanja, evidentiranja i odrzavanja registara,

sadrzaj registara kao i formu dopisa, potvrda i drugih akata Komore na osnovu sluzbene
evidencije.

V. ORGANI KOMORA

Clan 16
1.0rgani Komora su:
1.1.Skupstina;
1.2.Predsednik Komore;
1.3.Upravni odbor;
1.4.Nadzorni odbor za budzet i finansije;
1.5.Eti¢ki savet;

1.6.Sud casti;



1.7.Tuzilac Komore;
1.8.Stalne komisije Komore.
2.Clanovi skupstine Komora se biraju za mandate od &etiri (4) godine.

3.Clanovi skupstine Komora mogu se birati ponovo nakon isteka mandata i za jo§ jedan
cetvoro (4) godis$nji mandat.

4.0vlas¢enja, nadleznosti 1 nacin rada organa iz stave 1 ovog Clana bilize se reguliSu
statutom.

Clan 17
Predsednik Komore, zamenik Predsednika, ¢lanovi Upravnog odbora i Stalni sekretar mogu

biti izabrana i imenovana lica u drugim javnim i politickim funkcijama, osim profesionalci
medicine i predavaci.

Clan 18
Organi iz ¢lana 11 ovog zakona u svom sastavu treba da obezbeduju jednako predstavljanje
svih nivoa funkcionalnog i profesionalnog organizovanja.

Clan 19
NadleZnosti SkupStine
1.Skupstina je najvisi organ Komore, koja ima ove odgovornosti i ovlaS¢enja:
1.1.usvaja, menja i dopunjuje statut i druge normativne akte;
1.2.usvaja kodeks profesionalne etike;
1.3.usvaja program rada Komore;
1.4.usvaja pravilnik rada Komore;
1.5.bira i razreSava predsednika;
1.6.bira i razreSava ¢lanove Upravnog odbora Komore;
1.7.bira i razreSava predsednika, zam. predsednika i clanove Etickog saveta;
1.8.bira i razreSava predsednika i clanove Nadzornog odbora;
1.9.bira i razreSava predsednika i ¢lanove Suda Casti;

1.10.bira i razreSava Tuzioca Komore;



1.11.bira i razreSava predsednika i ¢lanove stalnih komisija Komore;
1.12.utvrduje visinu ¢lanarine za ¢lanove Komore;
1.13.utvrduje visinu naknade (takse) za c¢lanove Komore, taksu za licenciranje i
pnovno licenciranje kao i1 visinu takse za izdavanje uverenja, potvrda i druga
dokumenta za koje Komora vodi sluzbenu evidenciju;
1.14.razmatra i usvaja izvestaje rada organa Komore;
1.15.usvaja finansijski izvestaj i zavrsni racun Komore;
1.16.donosi odluke za raspustanje skupstine Komore i objavljuje prevremene izbore;
1.17.razmatra i donosi nacelne stavove za vazna pitanja za rad Komore;
1.18.0bavlja i druge poslove predvidene statutom Komore.
Clan 20
Predsednik Komore
1.DuzZnosti i odgovornosti predsednika Komore:
1.1.zastupa Komoru i deluje u njeno ime;
1.2.poziva i rukovodi sednicama skupstine;
1.3.vrsi sve nadleznosti, koje se ne pruzaju na eksplicitan nacin skupstini Komore;
1.4.izvrSava akte skupstine Komore;
1.5. Predlaze Skupstini Komore imenovanje i razreSenje svojih zamenika/-ca
1.6.organizuje rad i upravlja politikom Komore;
1.7.predlaze pravilnike ili druge akte za usvajanje u skupstini Komore;

1.8.izvestava pred skupstinom Komore o ekonomsko-finansijskoj situaciji Komore,
najmanje jednom godisnje ili bilo kada se to zahteva od skupstine Komore;

1.9.vrsi druge aktivnosti koje se odreduju statutom.

2. U slucaju otsutnosti predsednika Komore zamenjuje ga jedan (1) od zam. predsednika
Komore.
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Clan 21
Upravni odbor Komore

1.Upravni odbor Komore:
1.1.odgovoran je za sprovodenje odluka Komore;
1.2.utvrduje predlog statuta i druge akte Komore;
1.3.predlaze Skupstini ¢lanove organa Komore;
1.4.prati i uskladuje rad organa Komore;
1.5.utvrduje predlog programa rada Komore;

1.6.predlaze drZzavnim organima mere za zaStitu i unapredenje zdravstvene zastite i
zdravstvenog osiguranja;

1.7.utvrduje finansijski plan Komore i brine se za sprovodenje;
1.8.usvaja periodicni finansijski racun;
1.9.imenuje i razreSava Stalnog sekretara Komora;

1.10.razmatra i usvaja periodi¢ne izvesStaje rada Komora u oblastima u kojima je
odgovoran;

1.11.usvaja pravilnik o organizovanju i sistematizaciji poslova profesionalne usluge 1
preduzima mere za obezbedivanje zakonitosti i efikasnosti rada profesionalne sluzbe;

1.12.0dlucuje u drugom stepenu po zalbama iz radnog odnosa radnika profesionalne
sluzbe Komore;

1.13.0bavlja i druge poslove predvidene statutom Komore.

Clan 22

1.Upravni odbor Komore ima jedanaest (11) clanova, od kojih jedan (1) ¢lan iz redova
nevecinske zajednice 1 jedan (1) ¢lan iz redova ostalih zajednica.

2.Predsednik i zamenik predsednika Komore su clanovi Upravnog odbora po sluzbenoj
duZnosti.

3. Pet (5) ¢lanova upravnog odbora bira Skupstina Komore iz svojih redova, dok tri (3)
¢lanova upravnog odbora delegira Ministarstvo zdravstva.

4. Nacin rada Upravnog odbora se podrobnije reguliSe zakonom.

5.Stalni sekretar Komore uvek se poziva na sastancima Upravnog odbora.
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6.Stalni sekretar Komore nema pravo glasa ali ima pravo da predlaze tacke dnevnog reda i
njihova podrzana dokumenta.

Clan 23
Nadzorni odbor Komore

1. Nadzorni odbor Komore:
1.1. nadgleda i prati finansijsko poslovanje Komore;
1.2. prati i nadgleda realizaciju prava i duznosti ¢lanova Komore;
1.3. nadgleda i prati rad profesionalne sluzbe Komore;

1.4. predlaze Upravnom odboru preduzimanje mera i delovanja u slucajevima kada
oceni da ima zakonska krSenja i usvojenih akata u skupstini Komore;

1.5.0bavlja i druge poslove predvidene statutom i drugim aktima Komore.
2. Nadzorni odbor Komore se sastoji od sedam (7) ¢lanova.

3. Predsednika, zamenika predsednika i tri (3) ostala ¢lana bira SkupsStina Komore iz svojih
redova dok dvoje (2) od njih delegira Ministarstvo zdravstva.

4. Nadzorni odbor Komore za svoj rad odgovara Skupstini Komore.
Clan 24
Eticki savet
1.Eticki savet:
1.1.nadgleda sprovodenje Etickog kodeksa i medicinske Deontologije;
1.2.0bezbeduje eticko-moralno rukovodenje i promovise nacela profesionalne etike;

1.3.preduzima potrebne mere u slucaju krSenja Etickog kodeksa i medicinske
deontologije;

1.4.prima i razmatra zalbe od strane gradana;

1.5.daje misljenja i ocene za rad ¢lanova Komore saglasno sa kodeksom profesionalne
etike;

1.6.pruza podr§ku gradanima u realizaciji prava kvaliteta usluga, vrste i sadrzaju
usluga;
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1.7.obavlja i druge poslove predvidene statutom Komore kao i drugim posebnim
aktima Komore;

1.8.Eticki savet ima pet (5) ¢lanova:
1.8.1.predsednika, zamenika predsednika i dva (2) ostala ¢lana Etickog saveta

bira Skupstina Komore iz svojih redova dok jednog (1) ¢lana delegira
Ministarstvo zdravstva.

VI. DISCIPLINSKE MERE

Clan 25

1.Eticki savet je organ prvog stepena koji pokrece proceduru za utvrdivanje odgovornosti
zdravstvenih profesionalaca za krSenje ovog zakona, statuta Komore i kodeksa medicinske
etike i zavisno od konstatovanih krSenja izrice ove disciplinske mere:

1.1.kolegijalne preporuke;

1.2.trazenje izvinjenja prema pacijentima;

1.3.opomenu ili javnu opomenu;

1.4.dodatno ili obavezno postdiplomsko obrazovanje i obuku;

1.5.prinudno tretiranje od alkohola, droge i drugih navika;

1.6.privremeno ili stalno povlacenje licence i/ili brisanje profesionalca zdravstva iz
registra;

1.7.nov¢ana kazna od hiljadu (1.000) do tri hiljada (3.000) evra za bilo koje krSenje
zakona, profesionalnih i moralnih zadataka.
Clani 26
1. U procedurama pred etickim odborom Komore sprovesce se odredbe Zakonom o
upravnom postupku, u vezi sa pozivanjem stranaka, obezbedivanjem dokaza, sasluSanja,

pripremanjem zapisnika, i dr.

2.Clanu Komore protiv koga je pokrenuta disciplinska procedura obavezno treba da mu se
omoguci deklarisanje i odbrana pred Etickim savetom.

3.U procedurama sasluSanja ¢lanova Komore i ocenu dokaza u disciplinskoj proceduri pred
Etickim savetom vodi se zapisnik.

4.Po 7albi na odluku Eti¢kog saveta odlu¢uje Sud Casti.
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Clan 27
Pogetak procedure pred Sudom Casti za utvrdivanje krienja ¢lanova Komore iz ¢lana 25,

stava 1. pod stavovi 1.4, 1.5, 1.6 1 1.7, ovog zakona ne moze da pocne posle isteka jedne (1)
godine od dana profesionalnog krSenja i krSenja Casti clana Komore.

VIIL. SUD CASTI

Clan 28

1.Sud casti ima pet (5) ¢lanova, Predsednika, njegovog zamenika i tri (3) ¢lana izabranih od
Skupstine Komore.

2.Jednog (1) ¢lana i njegovog zamenika predlaze Sudski savet Kosova.

Clan 29
Sud Casti odluduje i u vezi sa zalbom ¢&lanova, gradana i nepravilnostima u procesu izbora
organa Komore.

Clan 30
Protiv kona¢ne odluke kojom je izrecena disciplinska mera iz €lana 25, stava 1. pod stavovi

1.4,1.5, 1.6 1.7, ovog zakona profesionalci zdravstva mogu podneti zalbu pred Sudom Casti
zdravstvenih profesionalaca.

VIIL. TUZILAC KOMORE

Clan 31
Tuzilac Komore je samostalni organ za pokretanje procedure prema ¢lanovima Komore
protiv kojih stoji osnovana sumnja da su izvr$ili povredu zakona, statuta i kodeksa
medicinske etike.

Clan 32
Slucajevi povreda iz ¢lana 25 ovog zakona mogu pokrenuti: Komora zdravstvenih
profesionalaca, Ministarstvo zdravstva, drustva zdravstvenih profesionalaca, zdravstvene

institucije, Fond zdravstvenog osiguranja, Drzavno tuzilastvo, ¢lanovi Komore i oSte¢ena
strana.
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Clan 33
1.Tuzioca i njegovog zamenika bira Skupstina Komore iz redova ¢lanova Komore.

2.Tuzilac Komore za svoj rad odgovara Skupstini Komore.

IX. STALNE KOMISIJE KOMORE

Clan 34
Komore zdravstvenih profesionalaca imaju stalne komisije. Clanove skupstinskih komisija
Komore bira Skupstina komore iz redova ¢lanova Komore..
Clan 35
1. Stalne komisije Komore su:
1.1.Komisija za eticka pitanja;
1.2.Komisija za licenciranje zdravstvenih profesionalaca;
1.3.Komisija za specijalistiCko vaspitanje;
1.4.Komisija za stalno profesionalno vaspitanje;
1.5.Komisija za budzet i finansije;

1.6.Komisija solidarnosti i uzajamne pomo¢i.

Clan 36

Sastav 1 delovanje komisije iz ¢lana 35 ovog zakona se utvrduje statutom i drugim
normativnim aktima Komore.

Clan 37
1.Skupstina Komore po potrebi moze da formira i druge privremene komisije.

2.0dlukom za formiranje privremenih komisija skupstina Komore utvrduje sastav i delokrug
privremene komisije.
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X. IZVORI FINANSIRANJA KOMORE

Clan 38
1.Sredstva za osnivanje i rad Komore, obezbeduju se iz:
1.1. BudZeta Republike Kosova u jednom prelaznom tro (3) godisnjem periodu;
1.2. Sredstva ostvarena prema clanu 39 ovog zakona, u prve tri (3) godine stupanja na
snagu ovog zakona, prilivaju se u budzet Republike Kosova.
Clan 39
1.Komore zdrastvenih profesionalaca realizuju svoje sopstvene prihode iz:
1.1.¢lanarine;

1.2.takse za licenciranje i ponovno licenciranje kao i visinu takse za izdavanje
uverenja, potvrda i drugih dokumenata za koje Komora vodi sluzbenu evidenciju;

1.3.poklona i drugih donacija kao i drugih prihoda saglasno sa zakonom.

Clan 40

1.Clanovi Komore imaju obavezu da uredno placaju ¢lanarinu, naknadu za registraciju,
licenciranje 1 druge usluge saglasno sa zakonom i drugim normativnim aktima Komore.

2.U slucaju podbabacaja ispunjenja ovih obaveza organi Komore preduzimaju disciplinske
mere prema njenim ¢lanovima.

Clan 41
1. Sredstva Komore se prilivaju u njen ziro racun, a njime se upravlja na sledec¢i nacin:

1.1. Prvih tri (3) prelaznih godina nakon stupanja na snagu ovog zakona, sredstva se
obezbeduju u budzetu MZ, shodno Zakonu o upravljanju javnim finansijama i
odgovornostima;

1.2. Prihodi za finansiranje Komore, predvideni Clanom 39 pocinju se primeniti
osnivanjem Komore, u skladu sa ovim zakonom, i prvih tri (3) godina se prilivaju u
Budzetu Republike Kosova. Sredstva, prikupljena u tre¢oj godini zadrzavaju se u
Budzetu Republike Kosova kao sredstva namenjena Komori, u skladu sa ZUJFO, a
pocetkom Cetvrte godine prenose se na njenom racunu da bi ona funkcionirala;

1.3. Nakon tre¢e godine Komora se samofinansira na zakonom predvideni nacin.
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2. Komora ima otvoreni ziro-ra¢un u Trezoru.
3. Predsednik Komore je glavni odgovorni za finansije.

4. Komora je odgovorna za svoj rad sa svom svojom imovinom koju raspolaze.

Clan 42

1.Komora otvara poseban tekué¢i racun, menadzuje sredstvima namenjenih u fondu
solidarnosti i uzajamne pomo¢i ¢lanova Komore.

XI. TRANSPARENTNOST RADA KOMORA

Clan 43

1.Komore zdravstvenih profesionalaca obavezne su da upoznaju javnost o vaznim pitanjima
iz delokruga Komora.

2.Komore imaju za obavezu da upoznaju nadlezne organe gonjenja, nadleZzne sudske organe i
odgovaraju¢e Ministarstvo zdravstva za disciplinsku proceduru prema ¢lanovima Komore od
organa Komore kao i procedure licenciranja, ponovno licenciranja i opoziva licence ukoliko
se sumnja da u ovim procedurama stoji osnovana sumnja da je izvrSeno krivi¢no delo.
Komore imaju za obavezu da na zahtev organa iz stava 2 ovog Clana stave na raspolaganje
sve Cinjenice 1 informacije koje poseduje.
Clan 44
Komore saraduju sa obrazovnim institucijama zdravstvenog profila, zdravstvenim

institucijama, drustvima zdravstvenih profesionalaca, fondovima zdravstvenog osiguranja u
vezi sa vaznim pitanjima za rad Komore i zastite zdravlja gradana.

XII. NADGLEDANJE RADA KOMORE

Clan 45

1.Nadzor nad zakonito$¢u rada Komore u vrSenju javnih funkcija iz ¢lana 9 ovog zakona vrsi
Ministarstvo zdravstva.

2.U vrSenju nadgledanja iz tacke 1 ovog ¢lana Ministarstvo zdravstva moze da trazi od
organa Komore izvestaj i informacije za odredena pitanja.
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3.Komore su obavezne da izvestaje i informacije iz tacke 2 ovog ¢lana pruzaju Minisarstvu
zdravstva u roku od trideset (30) dana od dana zahteva, ili da informiSe o razlozima zbog
kojih nije moglo da se dostavi u okviru trazenog roka.

4 Komore su obavezne da do 31 marta naredne godine Ministarstvu zdravstva dostave
godisnji izvestaj za proteklu godinu.

Clan 46

1. Za finansiranje i izveStavanje aktivnosti Komore vaze pravila o finansijskom poslovanju i
knjigovodstva u skladu sa kosovskim zakonima.

2. Komore stru¢njaka koje koriste budzetska sredstva Republike Kosova i ostala javna
sredstva moraju sprovesti odredbe Zakona o upravljanju javnim finansijama i

odgovornostima i Zakon o javnoj nabavci Republike Kosova. O potro$nji sredstava, reviziju
¢e vrsiti Generalni revizor u skladu sa vaze¢im zakonom.

XIII. OPSTI AKTI KOMORE

Clan 47
1.Komore usvajaju statut i druga opsta akta saglasno sa statutom.

2.Statut Komore je najvisi akt Komore sa kojim saglasno sa ovim zakonom blize se regulisSu
pitanja:

2.1.poslovi i odgovornosti Komora u okviru zakonskih ovlaséenja;
2.2.nacin obavljanja poslova Komora;

2.3.unutrasnja organizacija Komora;

2.4 sastav organa Komora;

2.5.nacin i procedura izbora organa Komora;

2.6.ovlasc¢enje organa Komora;

2.7.broj ¢lanova organa Komora;

2.8.nacin i procedure izbora, opoziva i razreSenja ¢lanova organa Komora;
2.9.nacin, procedura, izbor, imenovanje i predlog predsednika Komora;

2.10.sastav i izbor ¢lanova Komora;
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2.11.lake i teske povrede profesionalnih zadataka i autoriteta Komora;

2.12.procedura za pocetak i utvrdivanje odgovornosti ¢lanova Komora;
2.13.procedura pred Eti¢kim savetom Komore, Sudom Casti, izricanju kaznenih mera
1 nacin realizovanja izreCenih mera, rokovi za pocetak procedure kao i druga vazna

pitanja koja se odnose na odgovornosti ¢lanova Komora;

2.14.organizovanje profesionalne sluzbe Komora i druga vazna pitanja za
funkcionisanje sluzbi Komora;

2.15.reguliSe i druga pitanja koja nisu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Clan 48
Statut Komore se donosi i moZe da se izmeni samo sa dvo-trec¢inom (2/3) clanova Skupstine
Komore.

Clan 49

1. Statut Komore, nakon njegovog usvajanja, prema ¢lanu 47 i 48 ovog zakona dostavlja se
Ministarstvu zdravstva na usvajanje.

2. U slucaju da odgovorno Ministarstvo zdravstva ne izjasni u roku od trideset (30) dana za
nacrt statuta, smatra se da je saglasna s ovim nacrtom statuta.

Clan 50
1.Komore donose i druga opsta akta u okviru zakonskih nadleznosti Komora.

2.Procedura donosenja opstih akata Komora se utvrduje statutom Komora.

Clan 51

1.Skupstina Komore usvaja Eticki kodeks kojim se neposredno reguliSu eti¢ka nacela u
vrsenju profesionalne delatnosti ¢lanova Komora.

2.Eticki kodeks utvrduje i reguliSe odnose izmedu ¢lanova Komore i korisnika zdravstvenih
usluga kao i medusobne odnose izmedu ¢lanova Komore.

19



XIV. STRUCNA SLUZBA KOMORA

Clan 52
NadleZnosti

1.Administrativna kancelarija na osnovu sporazuma izmedu odgovaraju¢ih Komora
zdravstvenih profesionalaca obavlja dole navedene delatnosti:

1.1.vrSenje administrtivnih i profesionalnih duznosti kao §to su:

1.1.1.registrovanje, licenciranje i ovlaséenje zdravstvenih profesionalaca i
zdravstvenih saradnika koji nisu ¢lanovi Komora;

1.1.2.vodi registar zdravstvenih profesionalaca;
1.1.3.druge aktivnosti da Komore delegiraju Administrativnoj kancelariji;
1.1.4.0bavlja i druge administrativne duznosti iz ¢lana 9 i 10 ovog zakona;
1.1.5.ove zadatke treba da se izvrSe na osnovu ugovora za usluge izmedu
Komora i Administrativne kancelarije.
Clan 53
Pocetno finansiranje i transferisanje osoblja
1.Ministarstvo zdravstva obezbedi¢e pocetne fondove kako bi zapoceo rad Administrativne
kancelarije i obezbedice placanje za obavljanje delegiranih javnih duznosti kod Komora kao

Sto je predvideno zakonom.

2.Ministarstvo zdravstva transferisa¢e njegovo osoblje za obavljanje javnih duznosti, prema
jednom saporazumu izmedu Ministarstva zdravstva i Komora.

3.Administrativna kancelarija primac¢e dogovoreni broj osoblja koji su radili do sada u
Ministarstvu zdravstva.
Clan 54
Ugovor javnih usluga i administrativna ispekcija

1.0dgovaraju¢e Komore zdravstva saglasi¢e se za svaku narednu godinu za:

1.1.planiranje usluga koje ¢e se vrSiti u narednoj godini;

1.2.naknada se vrsi u proporciji s obimom usluga;

1.3.druga prava i obaveze ugovorenih strana.
2.Ugovor ¢e se potpisati najdalje do kraja decembra naredne godine.
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3.Za prvu godinu ugovor treba da se potpisSe pre nego Sto Administrativna kancelarija po¢ne
da obavlja javne zadatke.

4.Administrativno ispektiranje Komora i Administrativnoj kancelariji se vrSi odlukom

Ministra zdravstva. Administrativno ispektiranje moze da se preduzme samo u vezi s
pitanjima koja se nadovezuju s obavljanjem delegiranih javnih zadataka.

Clan 55
Ugovori drugih usluga
Administrativna kancelarija obavice usluge i druge zadatke u ime Komora na osnovu ugovora
o uslugama.
Clan 56

Odgovornost, polaganje racuna i izveStavanje

1.Administrativna kancelarija bi¢e potpuno odgovorna za kvalitet rada i performanse za
ugovorene strane i korisnike njihovih usluga.

2.Administrativna kancelarija polaze racun Komorama. Ona c¢e upravljati alociranim
finansijama od Komora na transparentan nacin za svaku Komoru posebno.

3.Za obavljanje javnih zadataka Administrativna kancelarija izvesStavace saglasno s aktima

osnivanja, statutom i ugovorima usluga. Ona ¢e izvestavati Komore, najmanje svaka tri (3)
meseca, 1 svaku godinu do kraja januara za prethodnu godinu.

XV. OPSTI SEKRTARIJAT

Clan 57
1. Administrativna kancelarija se vodi od Generalnog sekretara izabranog javnim konkursom.
2. Generalni sekretar obavlja zadatke koje odreduje Komora

3. Generalni sekretar Komore se bira od upravnog odbora, javnim konkursom.

XVI. KAZNENE ODREDBE

Clan 58

1.Nov¢anom kaznom u iznosu od pet hiljada (5.000) do deset hiljada (10.000) evra kaznice
se Komora za ove prekrsaje:
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1.1.ukoliko odbije registrovanje zdravstvenih profesionalaca koji ispunjavaju uslove
za registrovanje cClanova Komore, odnosno ukoliko registruje zdravstvenog
profesionalca koji ne ispunjava zakonske uslove (Clan 9. Stav 1. pod stav 1.2 ovog
zakona);

1.2.ukoliko na zahtev radnika zdravstva ili lica koji je zakonski ovlas¢en ne izdaje
uverenje i1 potvrdu za koje Komora vodi sluzbenu evidenciju (¢lan 9, stav 1. pod stav

1.14. ovog zakona);

1.3.u slucaju licenciranje, ponovno licenciranje i1 nezakonitog opoziva licence
protivno zakonu.

XVIIL. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 59

1.Ministarstvo zdravstva u roku od petnaest (15) dana od dana donoSenja ovog zakona treba
da formira savete za pripremanje, konstituisanje i pocetak rada Komora.

2.Saveti u roku od petnaest (15) dana od dana imenovanja, pripremice i donece statutarne
odluke (privremene statute) sa kojima se odreduju vazna pitanja za konstituisanje organa
Komora, na nacin i procedurom izbora ¢lanova Komora.

3.Saveti Komora donose odluke za objavljivanje izbora u roku od petnaest (15) dana od dana
usvajanja statutarnih odluka.

4.Procedure kandidovanja i izbora ¢lanova organa Komora izvrsic¢e se u roku od Cetrdeset pet
(45) dana iz stava 3 ovog ¢lana.

5.Konstituisanje organa Komora izvrSi¢e se najdalje trideset (30) dana od dana izbora
¢lanova skupstine Komora iz stava 4 ovog ¢lana.

6.Komore zdravstvenih profesionalaca pocece sa funkcionisanjem u roku od cetiri (4)
meseca od dana donoSenja zakona.

7.Komore su obavezne da najdalje trideset (30) dana od dana konstituisanja organa Komora
donosu statute i1 druga opsta akta Komore.

8.Komore pocece sa obavljanjem javnih funkcija, posle usvajanja statuta, saglasno s ovim
zakonom najdalje u roku od Cest (6) meseci od dana konstituisanja skupstina Komore.

9.U prelaznom tro (3) godisnjem periodu svi akti Komora koji se odnose na obavljanju
javnih ovlasc¢enja se potpisuju i od Minista zdravstva.
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Clan 60
Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na snagu petnaest (15) dana nakon objavljivanja u Sluzbenom listu
Republike Kosova.

Zakon Br. 04/ L-150
30. maja 2013. god.
Predsednik Skupstine Republike Kosova

Jakup Krasniqi
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